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Seflor Presidente:
En primer Iugar, reciba usted nuestro mas afectuoso saludo.

En diciembre pasado los Funcionarios que trabajamos como parte
de los equipos de las y los Diputados, formamos la Asociacién que nos
agrupara. En esa linea, es que hemos considerado importante poner en vuestro
conocimiento algunas decisiones que, como Directiva, y Grupo de Trabajo
suponemos seran de vuestro interés.

Como AFUNPAR, Asociacién N° I de Funcionarios de
Parlamentarios de la Camara de Diputados de Chile, venimos en reiterar una
serie de peticiones y reivindicaciones laborales que dicen relacion con:

1°.- Pérdida, arbitraria, del “Complemento_de Jornada” (se
adjunta anexe); Dereche Adquirido equivalente a un suelde bruto tres
veces al afio, beneficio que se pagaba en compensaciéon a las horas
cxtraordinarias que habitualmente cumplimos Y _gue actualmente son
pagadas a los funcionarios tanto de Planta como a Contrata de la

Camara.
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2°.~ Solicitar respuesta del Ministro _de Hacienda sobre la

posibilidad de contar a la brevedad con los recursos para el pago del Bono
por Término de Conflicto.

3°.- Bono de Vacaciones: beneficio que es considerado en Ia Ley
de Reajuste para todos los funcionarios piblicos,

fundadas para que se nos excluva del mismo.

sin que existan razones

4°.- Que a los trabajadores con licencias médicas v_fuero
maternal, le sean respetados sus derechos laborales; pues hov son
despedidos aun _cuande cumplan esos requisitos. Es por ello gue
requerimos la modificacién necesaria al texto legal vigente.

En consideracién a lo antes expuesto es gue nos permitimos, a
nombre de las socias v socios de AFUNPAR vy SINTRAPAR, solicitar un
pronunciamiente oficial de la Comisién de Régimen Interno acerca de las

materias expuestas v, a la vez, por su digno intermedio, gue el Comité de
Asignaciones Parlamentarias se manifieste sobre la materia.

Son aflos de intentos de reconocimiento y reivindicaciones
laborales. Es cierto, los tiempos han cambiado; la forma de contrato también,

pero la justicia laboral para quienes somos parte de vuestro trabajo como
legisladores, atin sigue en deuda.
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Aqui se hacen las leyes Y, paradojalmente — salvo contadas
excepciones- , aqui no se respetan a cabalidad o abiertamente se vulneran,
cometiéndose discriminaciones con los trabajadores de los parlamentarios.

A la espera de la re

spuesta de la Comisién de Régimen Interno, le
saludan atentamente,
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Presidente
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ANEXC

FUNDAMENTOS LEGALES A SOLICITUD DE COMPLEMENTO DE JORMADA

1.- Ante la importancia que alcanzan los derechos adquiridos para los intereses
de los trabajadores, es que consideramos oportunc sefizlar qgue cuando un
trabajador suscribe un contrate de trabajo, no sdlo guedan obligadas las
partes {trabajador y empleador), a cumpiir las estipulaciones del mismo en

orma estricta, sino, ademas, durante el transcurso de la relacidn iaboral

1

deben entenderse incorporadas al respectivo contrato las cldusulas gue
deriven de la reiteracidn de un pago e determinados heneficios, que si bien ne
tueron contempladas cuande se firmé el contrato, han sido constantem

aplicadas por las partes durante un lapsc prolongado, con ia aceptacion diaria
O periddica de las mismas, configurando asf un consentimiento tacito entre
elias, el cual, a su vez, determina Iz existencia de una cldusula técita, la gue

debe entenderse como parte integrante del contrato respeciive.

De esta manera, un contrato de trabajo puede contener clausulas expresas
gue son aguelias gue estdn consignadas en el contrato v cldusulas tacitas o

derechos adquiridos, que son, como ya seﬁa!amcs, aqueﬁas gue gxistiendo en

obligade el empleaqor 2 dar cumpnm;eﬂ‘ca cabal a amirs clausuias del

Es evidente que para con ;:) robar {a existencia de una clausula tacita, deben
cumplirse algunos requisitos: como la reiteracién en el tiempo de una
determinada préc’m 3 de Trabaio gque otorgue, modi?’ique o extinga zlgin

beneficio, regalia o derecho de la relacién laboral. A mayor abundamients,

podemos sefialar que el page del “Complemento de Jornada”, hastz ! pe
anterior 2010-2012, se cumplia; es maés, la mejor prueba de ello son ias
Hguidaciones de sueido.

-~ Pengdo Legisiative 2010-2014, pere el cambio de emplezdor 52 produce 2 contar del
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A saber: El Complemento de Jornada nacié sobre 1a base de que z las y los
trabajadores de las v los sefiores parlame
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extraordinarias, cusstién gue ayer come hov se cumple, pero no es

remunerada

2 ~

~ Que se arrastra por dos afios, v cuya
solucién pasa por la voluntad v reconccimiento no sélo del Consejo Resolutivo,

Cabe indicar que esta es una “deuda

sino también por parte de los Diputados integrantes de la Comisidn de
Régimen interno.

Z.- Ahora bien. De conformidad con lo establecido en ol articulo 30 del Cédigo
dei Trabajo, la jornada extraordinaria es aquelia gue excede de ia jornadz
ordinaria maxima legal (45 horas semanales) ¢ de Iz pactada si es menor. Es
del caso sefialar Cue el legislader ha establecido que las horas extraordinarias

solo se pueden pactar para atender necesidades o situaciones temporales d

48]

a empresa y los pactos, que deben constar por escrito, pueden tener una
vigencia transitoria no superior a tres meses, pudiendo renovarse.

En todo caso, las horas exiraordinarias pueden realizarse existiendo las

condiciones sefialadas siempre gue no sean perjudiciales para ia salud del

‘tra’aajador segun la naturaleza de las faenas. Por otra parte, si bien es cierto e

egislador establecié la obligacién de pactar las horas extracrdinarias oor

escrito, en forma previa a su realizacién, también esta!

L.:'

lecid que, no obstante

a Taita de pacio escrito, se consideran extraordinarias las horas gue se
trabajen en exceso de la jornada pactada con conocimiento del empleador. Asi
las cosas, seran horas exiras v deberédn pagarse como tales todo exceso por

sobre la jornada ordinaria, aun cuando e {presamente en el conirato u ofro

gocumento se haya dejado constancia que son horas extras séle si han sido

autorizadas por el empleador o el jefe directo del dependiente.
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Para determinar ias horas ext raordinarias el empleador debe, al término de

cada semana, sumar en el ra egistro de control de asistencia gue lleve ias haras

aboradas v consignar el resultado en el mismo registro, firmandc el trab bajador
en sefizl de conformidad. S Iz suma arroja un monto superior z la jornada
pactada, el exceso seran horas extraordinarias o que deberan pagarse con el
recargo legal en |z oportunidad en que se paguen las remuneraciones, por 2l
contrario, sila suma da un monto inferior a las45 horasode la jornada pactada
5i 88 menor, entonces sl dependiente no hahra cumplido su ob%igac?éw

contractual pudiendo el empleador descontar las horas gue faltaron Da

cumplir ia jornada ordinaria convenida, descuento gue efectuars al momento
de pagar ias ;'eml_me;'aciones, Por demds, es evidente que ef Diputado puede
solicitar Ia contratacién de una PETsoha por menos horas sin que ello irr»piéf,;ue
MENOr remuneracion, v viceversa, pues también dependerd del tivo de ial

e desarrollara.

3.~ Un tema no menor, es gue el Reglamento para la contratacidn de personal
de apoyo a iz funcién parlamentaria de los Diputados y Comités

arios en su ezrticuio 14, precisa, respecto de las hora
acrainarias, gue: “Si por extensién de las labores las horas irabajadas
superan ia jornada ordinaria semanal, corresponder3 al trabajador el page de
noras extraordinarias. Estas se Pagaran con cargo a los sxcedentes de las
recursos destinados 2 la Asignacidn para el Personai de Apoyo consagrads en
Iz letra &) del Capitulo 1l del Acuerde del Consejo Resolutivo de Asignacione

Parlamentarias, de fecha 5 de se ptiembie de 2011,

Siempre v en todo caso, i3 extension de iz i ue
zacio escrito a que se refiere el articulo 32 del Codigo del Trabaie Para estos

efectgs, serd el ;e(_ del comité o el éfoutacs para

ex‘traordmaua:} medianie 2j mrrﬁuiaf’o 'orov? to al e?":»c’sa por ia Unidad de
iz

Administracion de las f—‘Siﬁ’"ﬁBC!O?’IEQ Parlamentar

2.~ Hov n2 s encuenira habilitado un sistama formal {libro} o digits! que pErmita reguiar tal situacion,

Reca2od
Hire




En conclusidn, creemos que es de toda justicia que el Complements de

iornada sea pagado pues, insistimos, es un DE RECHO ADquiriDo, Asimismo,
solicitamos a usted, se coordine con el Consejo Resoluti

vo de Asignaciones
Parlamentarias v {a Diraccidn de Finanzas, para que el pago se efectiie en iz
cuoias

S, cuestidn que permitiriz a los trabajadores
Contratados por Iz Camara,

de pariamentarios
que hovy somos FUNCIONARIOS DE 1A
CORPORACIPON SIN SERLG, ver aumentada Su remuneracion.
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